医联体医院专家坐诊情况考核表

被考核专家姓名： ______________

所属医联体医院： ______________

考核周期： ____年__月__日至____年__月__日

考核人/科室： ______________

一、基本坐诊情况（30分）

	项目
	考核内容
	分值
	得分
	备注

	1.1
	按时出诊，无迟到、早退、无故缺诊
	10


	
	

	1.2
	按规定完成坐诊时长（如半天/全天）
	10
	
	

	1.3
	因故停诊提前请假并配合安排替诊或补诊
	10
	
	


二、医疗质量与规范（40分）

	项目
	考核内容
	分值
	得分
	备注

	2.1
	诊疗行为符合规范，合理检查、合理用药
	10
	
	

	2.2
	病历书写及时、完整、规范，符合质控要求
	10
	
	

	2.3
	患者满意度高，无服务态度投诉
	10
	
	

	2.4
	疑难病例处理得当，必要时启动院内会诊或转诊
	10
	
	


三、合作与协调（20分）

	项目
	考核内容
	分值
	得分
	备注

	3.1
	与本院医护人员沟通顺畅，协作良好
	10
	
	

	3.2
	积极参与科室交班、病例讨论等活动
	5
	
	

	3.3
	配合医院做好双向转诊、远程会诊等工作
	5
	
	


四、教学与指导（10分）

	项目
	考核内容
	分值
	得分
	备注

	4.1
	对本院医生进行业务指导或培训
	5
	
	

	4.2
	带动科室相关技术或业务提升
	5
	
	


五、加分项（最高10分）

	项目
	说明
	分值
	得分
	备注

	5.1
	开展新技术、新项目
	5
	
	

	5.2
	获得患者表扬信/锦旗等
	3
	
	

	5.3
	参与医院公益义诊或培训活动
	2
	
	


六、扣分项

	项目
	说明
	扣分
	备注

	6.1
	发生医疗差错或纠纷（根据情节轻重）
	5-20


	

	6.2
	违反医院规章制度或医德医风问题
	10-30


	

	6.3
	无故不参加医联体约定会议或活动
	5/次
	


七、总分

总分 = 一至四项得分 + 加分项得分 - 扣分项扣分

总分：________ /100

八、总体评价

□ 优秀（≥90分）

□ 良好（80-89分）

□ 合格（70-79分）

□ 待改进（＜70分）

主要优点：

---

待改进方面：

---

建议与反馈：

---

---

考核人签字： ______________

日期： ____年__月__日

专家本人确认签字： ______________

日期： ____年__月__日

---

