	评分因素
	评分内容

	
	投标报价  （30分）
	基础服务费在不高于预算控制价的基础上，报价最低的单位得满分15分，排名次低得13分，排次次低得11分，依次类推，得分随名次排序递增递减2分。高于预算控制价的为无效报价。

2、案件代理费用按照山东省律师服务收费标准的规定给予折扣，折扣数最低得分满分15分，排名次低得13分，排次次低得11分，依次类推，得分随名次排序递增递减2分。

	
	综合实力     （15分）
	由评委根据供应商提供的响应文件打分，

1、提供财务报告或者财务报表等证明材料，财务状况良好，稳健的得5分；
2、提供依法纳税等承诺资料（格式自拟），综合履约能力强、企业信誉好得5分；
3、提供企业获得相关的荣誉、奖项等情况证明资料，荣誉奖项数量最多得5分。

以上每一处瑕疵或者相对弱势不足，扣1分。不提供相应证明材料的不得分。

	
	案例

 （21分）
	2021年1月1日至今独立完成的诉讼案例，并附案例说明和证明材料，包括但不限于以下类型：

1、医疗纠纷类；

2、租赁合同类；

3、建设工程类；

4、劳务纠纷类；

1-4以上每种类型案例最少提供1例，

本项中每个案例分值为3分，此项最高得分21分。

	
	业绩     （8分）
	供应商提供自2021年1月1日以来与规模200人以上的合作公司或机关事业单位名单，每份业绩得1分，本项最高得8分。（名单需加盖公章制作在响应文件中，否则不得分）。（备注：投标公司须为其真实性负责。）

	
	响应时间

（6分）
	1、承诺提供现场法律服务，能够按照要求在约定时间内到位的得1分；在前一条基础之上承诺紧急情况下30分钟内到位的得2分，不承诺的不得分。

2、承诺提供合同审核服务，能够按照要求在约定时间内回复的得1分；在前一条基础之上承诺紧急情况下6小时内回复的得2分，不承诺的不得分。

	
	人员配备     （10分）
	提供包括但不限于联系人在内的多位在不同领域有所专长的律师组成服务小组，根据拟投入本项目的人员数量充足性、工作分配合理性等内容进行评审，专业搭配合理，人员数量充足，工作分配合理的得10分，每有一处瑕疵处扣1分。不提供本项者不得分。

	
	服务方案 （10分）
	对供应商的服务方案合理性，针对性进行打分，服务方案合理、有针对性的得10分，每有一处瑕疵处扣1分。不提供本项者不得分。


注：供应商所提供的材料或填写的内容必须真实、可靠，如有虚假或隐瞒，一经查实取消合作，给采购人造成损失的应承担赔偿责任。
说明：（1）评审结束后按照得分排名，得分最高者为本次商谈确定的我院法律服务供应商，如果评审结束后有公司退出或者出现违反服务合同的情况出现，我院有权力按照评审得分排名更换供应商（由高分到低分），不再另行商谈。

（2）本项目服务期限为1年。
